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ETICKY KODEX JIC

Preambule

Eticky kodex pro nds pfedstavuje zakladni dokument. Vede nas v nasem jednéni a pomaha
nam tim plnit misi JICu — tedy podporovat podnikdni, které miZe ménit svét.

Cilem etického kodexu je sjednotit nase chapani spole¢né sdilenych hodnot v kazdodenni praxi.

Nase hodnoty

¢ PODPORUJEME podnikatele, ktefi maji pozitivni DOPAD na spole¢nost

e LIDSKOST a PRATELSKOST jsou pro nas dulezité

e Jsme PRUKOPNICI, INSPIRUJEME a nechavame se inspirovat

e Je pro nas dulezita DLOUHODOBA perspektiva a vedou nas principy UDRZITELNOSTI
e Vazime si SVOBODY tvofivosti a bereme na sebe ZODPOVEDNOST za to, co délame

l.
Zakladni principy ¢innosti JIC

1. V JICu véfime, Ze prostiednictvim podpory podnikatelti mizeme vyznamné prispivat k
pozitivni zméné spolecnosti a k feSeni globélnich vyzev.

2. Poskytujeme profesionalni sluzby vysoké kvality a standardu. Pfi vSem, co délame, jsme si
védomi své spolecenské odpovédnosti. Prosazujeme zasady etického a védomého
podnikani. Vyuzivame své odborné kapacity k ochrané vefejnych zajma, tak aby podnikani
bylo udrzitelné a odpovédné vuci planeté a lidem a aby respektovalo princip Do not harm
(neskodit), tzn. minimalizovalo negativni dopady svych aktivit — environmentalni i socialni a
chranilo zajmy zainteresovanych stran, jako jsou zaméstnanci, zakaznici, komunity a Zivotni
prostfedi.

3. Neposkytujeme podporu a nijak nespolupracujeme a neuzavirame obchodni vztahy ani
nepfijimame finanéni dary od:
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e vyrobcll tabakovych vyrobk( a zakdzanych navykovych latek

e provozovateld hazardnich a sazkovych her

e subjektd porusujicim pfi své ¢innosti lidska prava a lidskou distojnost

e 0sob vyznamné poskozujicich Zivotni prostfedi nebo jiné vefejné zajmy

e 0s0b, u nichz existuje zavazné podezieni z korupéniho nebo jinak nezakonného
jednani subjektaim financovanym z podstatné ¢asti vySe uvedenymi osobami

Nepodporujeme a nespolupracujeme se subjekty, které podnikaji neeticky &i ty, kdo
vyclenuji €i diskriminuji klienty, zaméstnance ¢i partnery z divodu véku, rasového ¢i
etnického puvodu, narodnosti, politickych nazord, nabozenského presvédceni, pohlavi,
sexualni orientace €i zdravotniho stavu.

Nepfrijimame finan¢ni ani vécné dary od politickych stran a hnuti.

Vztahy s obchodnimi partnery a klienty

Potieby klientll maji nejvyssi prioritu pfi naplfiovani nasi strategie.

Klienty vybirame na zakladé predem definovanych a verejné znamych podminek konkrétni
sluzby nediskriminacnim zpUsobem.

Pfi jednani s nasimi obchodnimi partnery a klienty nezneuzivame vyjednévaci pozice

k ziskani neopravnénych vyhod pro sebe &i jiné osoby.

Respektujeme diivérnost informaci, které ziskame pfi jednani s nasimi obchodnimi partnery
a klienty a v souladu se zakonem zaru€ujeme micenlivost ve vztahu k témto informacim.
Mame nastaveny interni provadéci predpis pro nakladani s informacemi, ktery je platny pro
vSechny zaméstnance JICu.

V ramci JICu sdilime informace potfebné pro rozhodnuti o investici ze strany JIC Ventures.
Uspésna investice je spoleénym zajmem JICu i JIC Ventures.

Nesmime pouzivat divérné informace, s nimiz jsme se pfi praci pro seznamili, k jinému
ucelu, nez k plnéni pracovnich povinnosti. Tim ale neni dotéena nase povinnost poskytovat
informace v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

V pfipadé zjisténi rodinnych &i jinych blizkych osobnich vztah(l s osobou jednajici za
obchodniho partnera nebo klienta JICu jsme povinni oznamit tuto skute¢nost svému
teamleaderovi.
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Vztahy mezi zaméstnanci

1. Pecujeme o vztahy uvnitf a jsme transparentni vici JICu i sobé navzajem.

2. Za&kladnim principem nasich vztaht je vzajemny respekt, Gcta a podpora mezi kolegy. Tim,
Ze podporujeme a povzbuzujeme jeden druhého, posilujeme nase sluzby.

3. Dodrzujeme pfi nasi praci veskeré pravni i interni predpisy a pokyny a sledujeme relevantni
pravni pfedpisy, které potfebujeme k vykonu nasi prace.

4. Snazime se co nejlépe zajistit hospodarné vyuzivani majetku JICu a svéfenych hodnot. Pfi
plnéni pracovnich povinnosti postupujeme tak, aby nevznikaly zbyteéné naklady.

5. Vyhybame se podnikani, pracovnépravnim vztahim ¢i jinych formam vydélec¢né
€innosti, které by se mohly dostat do rozporu se zajmy JICu. V pfipadé pochybnosti o
dodrzeni této povinnosti musime o svém zamysleném podnikani €i jiné vydélecné Cinnosti
informovat svého teamleadera.

6. Jako soukromé osoby nesmime investovat a vstupovat do obchodnich spole¢nosti ani
jinych subjektl, které jsou klienty JICu po dobu trvani pracovniho poméru na JiCu.

7. Stavame-li se v ramci pInéni své pracovni agendy hodnotitelem projekt, musim o této
skute€nosti informovat svého teamleadera a zajistit svou nepodjatost ve roli hodnotitele.

V.

Dodrzovani etického kodexu

1. Jsme prfesvédceni, Ze etika je zakladem profesionélniho chovéani. Proto je pro nas tento Eticky
kodex zavaznym standardem nejen pro nase jednani s obchodnimi partnery a nasimi klienty, ale i
v rAmci interni spoluprace v JICu.

2. Za své jednani neseme odpovédnost. A to zejména v momenté, kdy nebude v souladu s timto
etickym kodexem.

3. Pokud mame naznaky poruseni etického jednani, nenechavame sije pro sebe, ale sdilime se svym
teamleaderem, feditelem JICu nebo s Human Potential Teamleaderem. Vyuzit mazeme i aplikaci
FaceUp, na webu www.app.faceup.com/cs/ pfistupovy kéd: f2jwrglinaf.

V Brné dne 3. 10. 2023
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